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Asped2000 -  Aggiornamento alla versione 2.5.x
· Livelli fino alla versione 2.4.5:
1. Ditta/Reparto

· Livelli nella nuova versione:

1. Comparto/Gruppo

(nuovo)

2. Area



(nuovo)

3. Ditta/Unità locale


(attuale Ditta/Reparto)

4. Settore



(nuovo)

5. Reparto



(nuovo)

· i livelli 1 e 2, non obbligatori, servono per creare raggruppamenti di ditte; un’area può essere radice o discendere da un comparto
· è obbligatorio solo il livello 3 (dunque possibilità di mantenere la struttura attuale e creare in modo semplice le strutture non complesse); una ditta può essere radice, o discendere da un’area o da un comparto
· sarà possibile spostare una ditta da un’area ad un’altra e spostare un’area da un comparto ad un altro
· i livelli 4 e 5, non obbligatori, servono per creare raggruppamenti di mansioni e lavoratori; un settore discende da una ditta; un reparto discende da un settore o da una ditta
· sarà possibile spostare un reparto da un settore ad un altro

· strutture diverse possono convivere in uno stesso archivio

· strutture possibili:
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· ognuno dei nuovi livelli avrà una propria anagrafica con le caratteristiche dell’unico livello attuale (dati come Descrizione/Ragione sociale, Sede, Responsabile, etc.), e la possibilità di allegare file

· ditta, reparto e settore potranno contenere mansioni, lavoratori (associati attraverso l’anamnesi lavorativa), sopralluoghi e ciclo produttivo

· per evidenziare la struttura è stato realizzato un output in forma grafica (menu \Anagrafica\Struttura) dove visualizzare le gerarchie e le dipendenze


· le funzionalità esistenti e attualmente basate sull’unico livello Ditta/Reparto saranno a breve modificate per essere eseguite tenendo conto, opzionalmente, dei nuovi livelli; ad es. sarà possibile stampare la Relazione o la Programmazione per una ditta (come adesso), ma anche per un’area o un comparto (raggruppando dunque più ditte) o per un settore o un reparto (considerando dunque solo una parte dei lavoratori di una ditta);
le funzionalità interessate alla estensione su più livelli sono le seguenti:

· stampe per ditta (Certificato, etc.) dal menu principale

· stampa Relazione

· stampa Programmazione

· esportazione/importazione dati in/da un altro archivio

· criteri dell’anamnesi lavorativa nell’esportazione statistica

· esportazione statistica

· raccolta informazioni della ditta

· le necessarie modifiche all’applicazione ed al database sono state implementate in modo da garantire la compatibilità con gli archivi esistenti: questi saranno migrati, con una procedura semiautomatica, nelle nuove strutture; la prima volta che un archivio esistente viene aperto dalla nuova versione di Asped2000 sarà mostrata all’utente questa maschera:



[image: image1.jpg][Asped 2000

Selezionare una delle seguenti opzior:

Do G |

2 Trasforma ogri Ditts/Repait preesistente in una
Dittanita locale diuna nuova Area

3 Trasforma ogri Dita/Repart preesitents i un
Repatto dina nuova Dita/Units locale

4 Aggiomamenta marual da part delutente

]





· in base alla scelta dell’utente:

· opzione 1: viene mantenuta la stessa struttura dell’archivio esistente; ogni ditta/reparto diventa una ditta/unità locale, funzionalmente equivalente

· opzione 2: come la precedente; in più viene creata automaticamente una nuova area da cui vengono fatte discendere tutte le ditte/unità locali; questo consentirà, quando tutte le funzionalità saranno state adattate ai livelli (vedi sopra), di eseguire tali funzionalità su più ditte contemporaneamente

· opzione 3: ogni ditta/reparto diventa un reparto; inoltre viene creata automaticamente una nuova ditta/unità locale da cui vengono fatti discendere tutti i reparti
· opzione 4: l’utente sceglie di aggiornare manualmente tutte le ditte/reparti esistenti; questa scelta garantisce la massima flessibilità, però può essere onerosa se l’archivio contiene molte ditte/reparti; inoltre l’aggiornamento può essere rimandato, ma è fortemente consigliato farlo al più presto per poter utilizzare le nuove funzionalità


· si consiglia, al solito, di fare una copia di backup dei dati: per preservarli da eventuali blocchi della procedura di aggiornamento dell’archivio (in caso di aggiornamento abortito l’archivio diventa inutilizzabile, o comunque i dati in esso contenuti non sono più completamente affidabili), ma anche per poter ripetere l’aggiornamento scegliendo un’opzione diversa qualora quella scelta non desse risultati soddisfacenti

